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A berufsbildun

b B'LJ(bUrgi Pf'Um

Jedes Miteinander von Menschen
bedarf einer Ordnung".

I Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung

b Die Bewahrung der Gesundheit und
die Verhitung von Unfallen sind fiir
die Betriebsangehdrigen und den
Betrieb von groBer Bedeutung.
Deshalb sind diese verpflichtet, die
Betriebsleitung in der Durchfiihrung
aller MaBnahmen zum Schutze der
Gesundheit und zur Unfallverhiitung
zu unterstutzen. Dazu gehort auch
die Vermeidung unnétiger, stérender
Einflisse wie Larm, Staub, Dampfe,
Vibrationen  usw. sowie die
Bemihungen um  ergonomisch
gunstig gestaltete Arbeitsplatze und
Arbeitsverfahren, um eine Uber-
beanspruchung zu vermeiden.

(Zitat-Konfuzius)

Dies gilt auch fiir das Miteinander der
Betriebsangehorigen im berufsbildungs-
zentrum Bitburg-Prim (bebiz).




b Die Betriebsangehdrigen miissen die
Weisungen des Arbeitgebers in Bezug

auf die Gesundheitsvorsorge und die °

Arbeitssicherheit befolgen und die
allgemein anerkannten Regeln
beachten. Sie mussen die persdnliche
Schutzausristung benutzen und die
MaBnahmen zum Unfallschutz ein-
halten.

Schutzvorrichtungen dirfen auf kei-
nen Fall entfernt oder gedndert
werden. Die Weisungen und die
Anleitungen des Herstellers sind ein-
zuhalten. Diese gelten als Bestandteil
dieser Betriebsordnung und sind zu
befolgen.

b Stellen Betriebsangehdrige Mangel

fest, welche die Gesundheits-
vorsorge oder die Arbeitssicherheit
beeintrachtigen, so sind diese
unverziglich dem Vorgesetzten zu
melden.

Alle  Betriebsangehérigen  sind
verpflichtet daflir zu sorgen, dass
Transportwege, Fluchtwege und
Notausgange  jederzeit  sicher
benutzbar und Loschmittel, elek-
trische Anlagen und andere
technische  Einrichtungen frei
zuganglich sind.



b Jeder Unfall ist sofort zu melden.
Verletzungen sind in jedem Fall zu
behandeln und in das Verbandbuch
einzutragen.

Das Rauchen ist nach dem Gesetz ¢

vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres  verboten. Rauchen in
geschlossenen Raumen ist generell
untersagt und entsprechend gekenn-
zeichnete Raucherbereiche sind zu
benutzen. Im bebiz Prim gilt
zusatzlich auszugsweise die Haus-
ordnung der Berufsbildenden Schule
Prim.

b Die Betriebsangehtrigen diirfen

sich nicht in einen Zustand
versetzten, in dem sie sich selbst
oder andere gefahrden.
Sind Betriebsangehdrige in einem
Zustand, der sie zur Erfullung
ihrer Aufgaben untauglich macht
oder die Sicherheit des Betriebes
gefahrdet, werden sie durch den
Vorgesetzten voriibergehend von
der Arbeit ausgeschlossen.



Il Verhalten im Betrieb

Es ist flir alle Betriebsangehdrige

von Vorteil, wenn die Zusammen- !

arbeit reibungslos verlauft und alle
aufeinander Riicksicht nehmen. Alle

haben ein Recht auf Schutz ihrer ¢

personlichen Integritéat und Wirde
am Arbeitsplatz. Wir sind bestrebt,
ein Klima des personlichen Respekts
und des Vertrauens zu schaffen,
welches  psychischen  Gefahren
entgegenwirkt.

b Wir dulden keine sexuelle Belasti-

gung und kein Mobbing, d. h.
systematisches Ausgrenzen, Schika-
nieren oder ,Schlechtmachen™ von
Betriebsangehdrigen durch Mitarbei-
tende und / oder durch den Arbeit-
geber. Ein solches Verhalten / Vorge-
hen ist unvereinbar mit den Grund-
zugen unserer Unternehmenspolitik.



b Wichtig flir ein gutes Miteinander
sind unerlassliche Verhaltens-
weisen wie gegenseitige Rlck-
sichthahme, Fairness und andere
Toleranzen.

Ansatzen von Gewalt wird mit
Entschiedenheit entgegengetreten.
Ausgrenzung muss ,fremd" sein —
Integration muss ,/in" sein. Kein
Mensch darf wegen seiner
Herkunft, Nationalitdt, Religion
oder sonstiger individueller Beson-
derheiten diskriminiert werden.

b Das Mitbringen und der Genuss

alkoholischer Getranke, sonstiger
Suchtmittel, = Feuerwaffen  und
sonstiger Waffen ist strikt ver-
boten.

Wer Drogen nimmt, mit Drogen
handelt oder diese weitergibt, hat
mit der fristlosen Kiindigung zu
rechnen. Es erfolgt auBerdem
Meldung an Polizei bzw. Jugend-
amt.



b Die  Betriebsangehtrigen  sind
verpflichtet, die ihnen (bertra-
genen Arbeiten gewissenhaft
auszuftihren und Material sowie die
Betriebseinrichtung, besonders die

Maschinen und Werkzeuge, |

sorgfaltig zu behandeln. Jeder hat
mit dem zur Verfugung gestellten

Material sparsam umzugehen und |

es nur zu den vorgesehenen
Zwecken zu verwenden.

Flir absichtlich oder fahrlassig
verursachte Schdaden koénnen die
schuldigen  Betriebsangehdrigen
zur Verantwortung gezogen wer-
den.

Es ist verboten, ohne Zustimmung
des Vorgesetzten Material aus
dem Betrieb mitzunehmen.

b Privatarbeiten dirfen nur mit

vorheriger Genehmigung des Vor-
gesetzten ausgeflinrt werden.



b Strafbare Handlungen im Betrieb,
z. B. Diebstahl, werden zur Anzeige
gebracht und koénnen zur Ent-
lassung fiihren.

b Fir auf dem Betriebsgeldnde

abgestellte Fahrzeuge (ibernimmt
der Betrieb keine Haftung sowie fiir
Verluste oder Beschadigungen von

Gegenstanden, die Betriebsange- |

horige in den Betrieb mitbringen.

b Mobiltelefone dirfen wahrend der
Arbeitszeit nicht benutzt werden und
mussen ausgeschaltet sein.

b Die im Ausbildungsvertrag Uber-

nommenen Pflichten sind einzu-
halten. So ist z. B. der Aus-
bildungsnachweis  (Berichtsheft)
nach den Richtlinien der Kammer
zu fuhren und regelmaBig dem
Ausbilder vorzulegen. Die Berufs-
schule ist regelmdBig zu be-
suchen. Uber Schulversdumnisse
ist der Betrieb zu unterrichten.

Anschriftenanderungen der Be-
triebsangehodrigen sind der Be-
triebsleitung mitzuteilen.



III Ordnung im Betrieb

Arbeitszeiten
07:45 Uhr — 16:45 Uhr (mo — do)
07:45 Uhr — 15:45 Uhr (fr)

Pausen

09:30 Uhr — 09:45 Uhr
12:00 Uhr — 12:30 Uhr
14:30 Uhr — 14:45 Uhr

Jeder Betriebsangehdrige ist ver-
pflichtet, sich pinktlich und regel-
maBig an seinem Arbeitsplatz ein-
zufinden.

IV Urlaub

Jeder  Betriebsangehdrige  hat
Anspruch auf gesetzlich oder
tariflich  festgelegten Erholungs-
urlaub. Dieser wird teilweise im
Rahmen der vom bebiz festge-
legten Urlaubstage gewahrt. Der
verbleibende Urlaub kann nach
freier Entscheidung genommen
werden, soweit nicht betriebliche
oder ausbildungsmaBige Belange
entgegenstehen. Urlaub  von
weniger als einem Tag wird in der
Regel nicht gewahrt.



b Der

Urlaub sollte zusammen-
hangend genommen werden. Er

muss vor Urlaubsantritt beantragt S

werden und Bedarf der Geneh-

migung des Vorgesetzten. Sonder-

urlaub wird nur nach den geltenden
Bestimmungen gewahrt.

V Krankheit und Verhinderung

In Krankheitsfallen oder bei Verhin-

derung ist dies im Voraus, bei un-

vorhergesehener Krankheit / Verhin- §

derung so rasch als mdglich, zu

melden.

i1

b Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung muss ab dem 1. Kalendertag,
spatestens am 3. Kalendertag vor-
gelegt werden.

b Arztbesuche sollten nach Mdéglich-

keit auBerhalb der Arbeitszeit
stattfinden. Wahrend der Arbeits-
zeit wird flr Arztbesuche nur die
notige Zeit als Dienstbefreiung
gewahrt. Diese muss durch
Bescheinigung des Arztes belegt
werden.

b Kurzeitiges Verlassen des Betrie-
bes ist nur mit Zustimmung des
Vorgesetzten erlaubt.



VI Mitwirkung und Gleichstellung

b Das Mitwirkungsgesetz (ber die
Information und Mitsprache der
Arbeitnehmer/-innen in den
Betrieben, welches die personliche
Entwicklung, Mitgestaltung und

Befriedigung des Betriebsange-

horigen am Arbeitsplatz sowie das
Interesse an der Arbeit fordert, ist
auf den Betrieb anwendbar.

Das Bundesgesetz uUber die
Gleichstellung von Mann und Frau
(Gleichstellungsgesetz), welches die
tatsachliche Gleichstellung von
Mann und Frau foérdert, ist ebenfalls
auf den Betrieb anwendbar.

VIl Sanktionen

Bei VerstoBen gegen die Betriebs-
ordnung ergreift der Betrieb
folgende Sanktionen:

= mundliche Ermahnung

= schriftliche Abmahnung

= Entlassung in besonderen Fallen

Der Betrieb hat auBerdem das
Recht, fiir entstandene Schaden
Schadensersatz zu verlangen.

Bitburg, 01.08.2018

gez.

Richard Ehl Mario Arens
(Geschaftsfiihrer) (Personalratsvorsitzender)



